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有限会社橋本電設

幸せな日常を 地域貢献

安心して働ける会社 次世代へ繋ぐ仕事

経営理念にも掲げています「幸せを追求」

社員全員が公私ともに自身の成長を感じ

より魅力ある企業を目指していきます。

【具体的な取組み】

社内および外部機関による各種研修の実施

残業休日出勤の低減、有給休暇取得の推進

資格取得に向けた研修、費用補助、奨励金

当社事業は、地域の皆様に育てられ

地域と共に歩んでまいりました。

未来へ向けて、持続可能な地域の実現に貢献いたします。

【具体的な取組み】

環境配慮資材の使用、資源の適切なリサイクル

地域活動や学校出前授業への参画

地域コミュニティの運営

未来が予測困難な時代だからこそ

多様性やアイディアを尊重し

みんなが活躍できる職場をつくります。

2050年カーボンニュートラルに向け

次世代へ繋ぐ電気設備を提供し

地域産業の健全な発展に貢献いたします。

【具体的な取組み】

コンプライアンスを遵守した経営

省力化工具導入、継続的業務改善

時間有給休暇、ダイバーシティ・健康経営

【具体的な取組み】

脱炭素、新技術の施工（通信、EV、EMS等）

電気設備工事と地域の魅力を発信

異業種との連携、共創ビジネス


